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La piattaforma PES

COSA E, COME FUNZIONA

| Sisterma di Valutazione della Performance
della sanita toscana risponde all'obiettivo di
fornire una Mmodalita unica di misurazione,
confronto e rappresentazione dei vari
soggetti che operano nel sistema sanitario
regionale (Aziende, Zone-Distretto, ospedali).
| risultati sono rappresentati tramite uno
schema a bersaglio, che offre un intuitivo
guadro di sintesi della performance ottenuta

dalla regione, illustrandone

Immediatamente punti di forza e punti di
debolezza. Dal 2017 al bersaglio viene
afflancata una rappresentazione tramite
pentagrammi, per mostrare |'efficacia nella
presa in carico dei percorsi assistenziali.

| sisterma mostra i risultati via web ad
accesso pubblico, previa registrazione

gratuita.
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0. Accesso

Registrarsi e accedere alla pilattaforma
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Registrarsi

Se non si € ancora registrati alla piattatforma:

Sistema di Valutazione Regione
Toscana

Login

Password

Cliccare sul pulsante
Registrazione

- gy —
L]
-y Registrazione

Hai dimenticato la password?

© 2019 Laboratorio Management e Sanita
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Registrarsi

Se non si € ancora registrati alla piattatforma:

Spuntare il flag sulla casella
“Acconsento al trattamento”

Inserire il tuo Nome e Cognhome,
la tua E-mail e specificare il
Settore a cuil si appartiene.

Cliccare su Salva

dati personali, seguendo le indicazioni riportate sul sito
dell’Autorita di controllo (http://www.garanteprivacy.it/).

Acconsento al trattamento

Cognome

Conferma e-mail

Settore

dita (Pubblica o privata)
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Accedere

Se si e iscritti alla piattaforma e si desidera

accedere

Inserire la tua email e
la password che hal ricevuto

Cliccare sul pulsante Accedi

Sistema di Valutazione Regione
Toscana

Registrazione

Hai dimenticato la password?

© 2019 Laboratorio Management e Sanita
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1. Indicatori

Dove trovarli, come consultarli
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I n d I ‘ a l O r I Sistema di Valutazione Toscana  Indicatori Bersagli Percorsi 2 Account

Gli indicatori del sistema di valutazione 2017: Aziende/Stabilimenti

Indicatori

© Bersagli . . . s . e e . . A
1l Sistema di Valutazione delle Performance della sanita toscana risponde all'obiettivo di fornire una modalita unica di misurazione, confronto e rappresentazione dei vari

(17 Percorsi soggetti che operano nel sistema sanitario regionale (aziende, zone-distretto, ospedali). Il Sistema di Valutazione della Performance & partito nel 2004 in via sperimentale e
. . dal 2006 mostra i risultati via web ad accesso pubblico, previa registrazione gratuita.
N O ﬂ a p pe ﬂ a S | a CCed e a | | a p | a tt a ]CO r m a , | a Gli indicatori presenti nel sistema di valutazione sono piu di 300, volti a descrivere e confrontare, tramite un processo di benchmarking, le diverse dimensioni della
performance del sistema sanitario: lo stato di salute della popolazione, la capacita di perseguire le strategie regionali, la valutazione della dinamica economico-finanziaria e
. . . . . - . dell'efficienza operativa, la valutazione dell'esperienza degli utenti e dei dipendenti, I'ambito dell'Emergenza-Urgenza, la prevenzione collettiva, il governo e la qualita
orima pagina che sivisualizza e guella degli delfofferta, lassistenza farmaceutica
| risultati sono rappresentati tramite uno schema a bersaglio, che offre un intuitivo quadro di sintesi della performance ottenuta dalla Regione, illustrandone immediatamente
punti di forza e punti di debolezza. Dal 2017 al bersaglio viene affiancata una rappresentazione tramite pentagrammi, per mostrare |'efficacia nella presa in carico dei

| ﬂ d | Ca t O r| percorsi assistenziali.

Gli indicatori sono elaborati a livello di Azienda, zone-distretto e stabilimenti ospedalieri.

O

Scegli il livello

Scegli I'anno di interesse s
‘ Copy ‘ ’ csv ‘ ‘ PDF ‘ Search: |
id “*  Indicatore Descrizione Tipo Azioni
10 Al Mortalita infantile Indicatore di sintesi W
20 A1 Mortalita nel primo anno di vita Indicatore di valutazione l Consulta l
30 A1.2 Mortalita neonatale precoce Indicatore di osservazione Consulta
40 A13 Mortalita neonatale totale Indicatore di osservazione Consulta
50 A2 Mortalita tumori Indicatore di sintesi W
60 A3 Mortalita per malattie circolatorie Indicatore di sintesi Consulta
70 Ad Mortalita per suicidi Indicatore di sintesi m

80 A5 Tasso di anni di vita potenzialmente  Indicatore di sintesi ernenis
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Indicatori

Sistema di Valutazione Toscana

Indicatori
@ Bersagli

(17 Percorsi

percorsi assistenziali.
Gli indicatori sono elaborati a livello di Aziendd

Scegliere il livello (Azienda,
Zona-Distretto/Stabilimento)
e 'anno per consultare
gli indicatori,
quindi cliccare su Cerca

7’

<

Scegli il livello

Scegli I'anno di interesse

Cerca

Copy CSV PDF

( Scegli I'anno di interesse

A8

Indicatori Percorsi 2 Account

Bersagli

Gli indicatori del sistema di valutazione 2017: Aziende/Stabilimenti

1l Sistema di Valutazione delle Performance della sanita toscana risponde all'obiettivo di fornire una modalita unica di misurazione, confronto e rappresentazione dei vari
soggetti che operano nel sistema sanitario regionale (aziende, zone-distretto, ospedali). Il Sistema di Valutazione della Performance & partito nel 2004 in via sperimentale e
dal 2006 mostra i risultati via web ad accesso pubblico, previa registrazione gratuita.

Gli indicatori presenti nel sistema di valutazione sono piu di 300, volti a descrivere e confrontare, tramite un processo di benchmarking, le diverse dimensioni della
performance del sistema sanitario: lo stato di salute della popolazione, la capacita di perseguire le strategie regionali, la valutazione della dinamica economico-finanziaria e
dell'efficienza operativa, la valutazione dell'esperienza degli utenti e dei dipendenti, I'ambito dell'Emergenza-Urgenza, la prevenzione collettiva, il governo e la qualita
dell'offerta, I'assistenza farmaceutica.

| risultati sono rappresentati tramite uno schema a bersaglio, che offre un intuitivo quadro di sintesi della performance ottenuta dalla Regione, illustrandone immediatamente
punti di forza e punti di debolezza. Dal 2017 al bersaglio viene affiancata una rappresentazione tramite pentagrammi, per mostrare |'efficacia nella presa in carico dei
percorsi assistenziali.

Gli indicﬁi 888 Wrm livello di Azienda, zone-distretto e stabilimenti ospedalieri.

,gegli il livello s.\
]

,I

-
v

‘--—’

‘ Copy ‘ ’ csv ‘ ‘ PDF ‘ Search: |
id “*  Indicatore Descrizione Tipo Azioni
10 Al Mortalita infantile Indicatore di sintesi m]
20 A11 Mortalita nel primo anno di vita Indicatore di valutazione l Consulta l
30 A1.2 Mortalita neonatale precoce Indicatore di osservazione ‘ Consulta
40 A13 Mortalita neonatale totale Indicatore di osservazione l Consulta
50 A2 Mortalita tumori Indicatore di sintesi W
60 A3 Mortalita per malattie circolatorie Indicatore di sintesi Consulta
70 Ad Mortalita per suicidi Indicatore di sintesi Consulta
80 A5 Tasso di anni di vita potenzialmente  Indicatore di sintesi Consulta
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I n d I ‘ a l O r I Sistema di Valutazione Toscana  Indicatori Bersagli Percorsi 2 Account

Gli indicatori del sistema di valutazione 2017: Aziende/Stabilimenti

Indicatori

© Bersagli . . . . . e e . . o
. 1l Sistema di Valutazione delle Performance della sanita toscana risponde all'obiettivo di fornire una modalita unica di misurazione, confronto e rappresentazione dei vari

(11 Percorsi soggetti che operano nel sistema sanitario regionale (aziende, zone-distretto, ospedali). Il Sistema di Valutazione della Performance & partito nel 2004 in via sperimentale e
dal 2006 mostra i risultati via web ad accesso pubblico, previa registrazione gratuita.

Gli indicatori presenti nel sistema di valutazione sono piu di 300, volti a descrivere e confrontare, tramite un processo di benchmarking, le diverse dimensioni della
performance del sistema sanitario: lo stato di salute della popolazione, la capacita di perseguire le strategie regionali, la valutazione della dinamica economico-finanziaria e
dell'efficienza operativa, la valutazione dell'esperienza degli utenti e dei dipendenti, I'ambito dell'Emergenza-Urgenza, la prevenzione collettiva, il governo e la qualita
dell'offerta, I'assistenza farmaceutica.

| risultati sono rappresentati tramite uno schema a bersaglio, che offre un intuitivo quadro di sintesi della performance ottenuta dalla Regione, illustrandone immediatamente
punti di forza e punti di debolezza. Dal 2017 al bersaglio viene affiancata una rappresentazione tramite pentagrammi, per mostrare |'efficacia nella presa in carico dei
percorsi assistenziali.

Gli indicatori sono elaborati a livello di Azienda, zone-distretto e stabilimenti ospedalieri.

O

Scegli il livello

Scegli I'anno di interesse s

Ty

\ ‘ Copy H csv H PDF ‘ ’ Search:|

\ & ’ ‘ Indicatore Descrizione Tipo Azioni

Con questi pulsanti e
possibile copiare negli
appunti oppure scaricare

i n Va ri fo r m a i u i i ' Al Mortalita infantile Indicatore di sintesi Consulta ]
ti tutti gl s —
. . . / 20 A1 Mortalita nel primo anno di vita Indicatore di valutazione l Consulta l
dicat

I ﬂ I C a O r I 30 A1.2 Mortalita neonatale precoce Indicatore di osservazione ‘m

40 A13 Mortalita neonatale totale Indicatore di osservazione l Consulta
50 A2 Mortalita tumori Indicatore di sintesi W

60 A3 Mortalita per malattie circolatorie Indicatore di sintesi Consulta
70 Ad Mortalita per suicidi Indicatore di sintesi m

80 A5 Tasso di anni di vita potenzialmente  Indicatore di sintesi ernenis
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Indicatori Bersagli Percorsi 2 Account

I n d I ‘ a l O r I Sistema di Valutazione Toscana

Cliccare su Consulta per
visualizzare il dettaglio
dell'indicatore

Indicatori
@ Bersagli

(17 Percorsi

Az

Consulta

Consulta

Consulta

Consulta

Consulta

Consulta

Gli indicatori del sistema di valutazione 2017: Aziende/Stabilimenti

1l Sistema di Valutazione delle Performance della sanita toscana risponde all'obiettivo di fornire una modalita unica di misurazione, confronto e rappresentazione dei vari
soggetti che operano nel sistema sanitario regionale (aziende, zone-distretto, ospedali). Il Sistema di Valutazione della Performance & partito nel 2004 in via sperimentale e
dal 2006 mostra i risultati via web ad accesso pubblico, previa registrazione gratuita.

Gli indicatori presenti nel sistema di valutazione sono piu di 300, volti a descrivere e confrontare, tramite un processo di benchmarking, le diverse dimensioni della
performance del sistema sanitario: lo stato di salute della popolazione, la capacita di perseguire le strategie regionali, la valutazione della dinamica economico-finanziaria e
dell'efficienza operativa, la valutazione dell'esperienza degli utenti e dei dipendenti, I'ambito dell'Emergenza-Urgenza, la prevenzione collettiva, il governo e la qualita
dell'offerta, I'assistenza farmaceutica.

| risultati sono rappresentati tramite uno schema a bersaglio, che offre un intuitivo quadro di sintesi della performance ottenuta dalla Regione, illustrandone immediatamente
punti di forza e punti di debolezza. Dal 2017 al bersaglio viene affiancata una rappresentazione tramite pentagrammi, per mostrare |'efficacia nella presa in carico dei
percorsi assistenziali.

Gli indicatori sono elaborati a livello di Azienda, zone-distretto e stabilimenti ospedalieri.

O

Scegli il livello

Scegli I'anno di interesse s
‘ Copy ‘ ’ csv ‘ ‘ PDF ‘ Search: |
id “*  Indicatore Descrizione Tipo , i, . \
10 Al Mortalita infantile Indicatore di sintesi , m] \
I E::: \

20 A11 Mortalita errimo am&ii Vith Inglimssore mmne‘ l Consulta l '

30 — _t\1_2— — — hmité neonatale precoce Indicatore di osservazione\ Consulta '
- ¢ - s’

40 A13 Mortalita neonatale totale Indicatore di osservazione l Consulta

50 A2 Mortalita tumori Indicatore di sintesi W

60 A3 Mortalita per malattie circolatorie Indicatore di sintesi Consulta

70 Ad Mortalita per suicidi Indicatore di sintesi m

80 A5 Tasso di anni di vita potenzialmente  Indicatore di sintesi Consulta
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C1.1 Tasso di ospedalizzazione per 1.000 residenti standardizzato per eta e sesso

126 126

Area Ausl Ausl Area Toscana Aou Aou Aou Area Ausl
Vasta Nord Ovest Sud Est Vasta Senese Caregqi Pisana Vasta Centro
Nord Ovest Sud Est Centro

«¢ Struttura indicatore

Grafici Aziende - Anno 2017

(7 Scheda indicatore 130 1235 123.5 126.3 126.8 127 128.1 128.7 128.7

Questa e la pagina di dettaglio del singolo

=1 Tabella dati 100

i n d |Ca tO re 56 Accesso e interoperabilita

80
60

x 1.000

40

20

Powered by ZingChart

Trend Toscana Variabilita Toscana

16081518 9 8.4 g2

®
— ./
154.1 O 1334 \
140 4O ——g 1334 1305 7.3/ o 74
/ 7.48
6o

139.5 136.1 ‘.\.—_.——.
120 1271 1263 1256

100
80
60
40
20

0 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

x 1.000
Coefficiente di Variazione %
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C1.1 Tasso di ospedalizzazione per 1.000 residenti standardizzato per eta e sesso

l Grafici \ Aziende - Anno 2017

() Scheda indicatore ‘ 130 1235 1235 1263 126.8 127 128.1 1287 1287
u 1 Tabella dati ,l 100
? Accesso e interoperabili = 80
~ L — E ®
40
20
. . . ° Area Ausl Ausl Area Toscana Aou Aou . /}ou Area Ausl
Cl ICca su Struttura |nd|catore per No\r/:sot\?est Nord Ovest Sud Est S\lezsé:t Senese Careggi Pisana (\:l::tt; Centro
visualizzare la struttura dell’albero [
lzzare 1a = Struttura indicatore
di cui l'indicatore fa parte
Grafici
Powered by ZingChart
Trend Toscana Variabilita Toscana
‘() Scheda indicatore R : g
140 1541 \0\.\ 1334 4305 > 7.3/ \ 742
20 1449 1305 367 00— ge : ® e- °
127.1 1263 . ‘N '
g 100 - § %35/ \
Tabella dati z 3
40 % 2
;
Accesso e interoperabi'ité 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

v
Sant’Anna MQC
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I n d I C a l O r I Sistema di Valutazione Toscana  Indicatori Bersagli Percorsi 2 Account
C1.1 Tasso di ospedalizzazione per 1.000 residenti standardizzato per eta e sesso

«_ Struttura indicatore

Grafici C1 Capacita di governo della domanda [ Indicatore valutato ] l Consulta ’

() Scheda indicatore

|_a St U tt Ura d el | ) | N d ICatO re p rese hta | ’ | ﬂte ro = Tabell dati C1.1 Tasso di ospedalizzazione per 1.000 residenti standardizzato per eta e sesso [ Indicatore valutato ] [m’

. . . . 55 Accesso e interoperabilita C1.1.1 Tasso di ospedalizzazione standardizzato ricoveri ordinari acuti per 1.000 residenti [ ;
! > Indicatore valutato Consulta
albero di cui l'indicatore e parte. |
C1.1.2 Tasso di ospedalizzazione standardizzato DH acuti per 1.000 residenti [ Indicatore di osservazione ’ l Consulta y
Per ogni ulteriore indicatore si ha la
C1.1.1.1 Tasso ospedalizzazione DRG Medici acuti 0-64 anni per 1.000 residenti standardizzato per eta e [ Indicatore valutato ] l Consulta y
IR . ~ . . sesso —
possibilita di vedere se e di valutazione o
C1.1.2.2.1 Tasso std di prestazioni chirurgiche in regime ambulatoriale [ Indicatore di osservazione ’ l Consulta y
osservazione e la possibilita di consultare |l e e g onca e pemmeere l p——

S| n g O | O | n d | Ca t O re B9.6 Rapporto tra tassi di ospedalizzazione urgente per titolo di studio [ Indicatore valutato ] l Consulta ’

B9.6.1 Rapporto tra tassi di ospedalizzazione programmati per titolo di studio [ Indicatore di osservazione ’ ‘ dato non disponibile ’
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I n d I < : a l O I I Sistema di Valutazione Toscana  Indicatori Bersagli Percorsi 2 Account
Iy

C1.1 Tasso di ospedalizzazione per 1.000 residenti standardizzato per eta e sesso

C ra f| C | l Grafici \ Aziende - Anno 2017

'[—'_] Scheda indicatore ‘ 130 126.3 126.8 Ll 128.7 128.7
. . . ] Tabella dati ,l 100
QueSta S@ZlOﬂe rlpOrta g|| *ccessoemteroperab = 80
Q
. . . \-_ : 60
istogrammi della valutazione “
20
delle Aziende, la variabilita T e | Tecew | e -
Vasta Nord Ovest Sud Est Vasta Senese Careaai Pisana Vasta Centro i by g
. | . | d . | . ® Trend Toscana Variabilita Toscana
regionale, Il trend regionale e Struttura indicatore
1608 1518 9 352
.. . 1541 @ 133.4 * \ .
gli istogrammi per B T e S S, > e
120 1271 1263 1256 N / ’
£ 6@
. . . g S
Zone-Distretto o Stabilimenti % HE
c
| d = 2 20 2
e lrelativitrena. Scheda indicatore ; 5,
2008 2009 2010 20711 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Powered by ZingChart Powered by ZingChart
Zone Distretto - Anno 2018
. e o ‘-_—) .
Cllcca Su Graflc‘ per : Tabella datl % 117.1 117.6 1208 1208 1215 121.9 123 123 123.1 1238 1242 1244 1247 125 126.6 128 129.2 129.2 1311 1312 1315 1322 1324 [ﬁ} ’ﬂ¥ 140.8
visualizzare i grafici di Azienda e zona g
distretto e i relativi trend e |la variabilita g e
. “-pe - £
Accesso e Iinteroperabilita By
2 s = 23 & = 8 = ==
< = é
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I n d I C O r I Sistema di Valutazione Toscana Indicatori Bersagli Percorsi & Account
a t oo iy C1.1 Tasso di ospedalizzazione per 1.000 residenti standardizzato per eta e sesso | Scheda Aziende/Stabilimenti || Scheda zona |

L ¥ o oo S
Scheda indicatore [ o s \.

Indicatore

La fisionomia dell'ospedale & mutata: da luogo di riferimento per qualsiasi problema di natura sanitaria e socio-sanitaria, ad organizzazione ad alto livello tecnologico, in grado di fornire risposte

£ Tabella dati . - - . - i o - . ) I . .
assistenziali a problemi acuti. Un ricorso al ricovero ospedaliero pil intensivo di quello realmente necessario determina un utilizzo inappropriato delle risorse.

\ 55 Accesso e interoperabilita ,
\ Numeratore
/ Numero di ricoveri relativi ai residenti x 1.000

Nella scheda indicatore sono riportati | ‘\~_¢ Denaminatore

Numero residenti

Note
/ Si considerano i ricoveri ovunque erogati, extra regione inclusi, relativi a residenti in regione. Fino a che non & disponibile la mobilita passiva, questa viene stimata con quella dell'anno precedente.

campi: numeratore, denominatore, note,

Sono esclusi i ricoveri:

e Erogati da strutture private non accreditate
e Relativi a neonato normale (DRG 391)

fonti, criteri, livelli di calcolo ecc.

D . - La standardizzazione & effettuata per eta e sesso e la popolazione standard & la popolazione residente in Italia anno 2011, fonte ISTAT. Le classi di eta utilizzate sono 0-4, 5-9, 10-14, ....., 80-84, 85+.
«, Strutt dicat
- Struttura indicatore

Sistema Informativo Regionale - Flusso SDO

Riferimento
Obiettivo regionale: 120 ricoveri per 1.000 residenti

- -
Criterio
Grafici
Livello di calcolo
Residenza

Segno
indicatore decrescente

Scheda indicatore

Indicatore valutato

Si

Cutoff

nessun cutoff applicato al denominatore

Tabella dati

Referente
Giuseppe D'Orio

Clicca su Scheda indicatore per
visualizzare i campi che compongono
la scheda

55 Accesso e interoperabilita
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Tabella dat

Nella tabella dati sono
riportati Valore, Valutazione,
numeratore, denominatore,
criterio dell'indicatore
specificato, per tutte le

Aziende

Clicca su Tabella dati per
visualizzare tutti | dati

Sistema di Valutazione Toscana

Indicatori

=X£uttura indicatore

Grafici
' () Scheda indicatore

£ Tabella dati

‘Accesso e interoperabilita ,

Sa=~
<
/

«, Struttura indicatore

Grafici

1 Scheda indicatore

Tabella dati

55 Accesso e interoperabilita

Indicatori

Bersagli

Percorsi

C1.1 Tasso di ospedalizzazione per 1.000 residenti standardizzato per eta e sesso

‘ ‘ Copy H Ccsv H PDF '

s

2 Account

Search:
Anno bersaglio v Indicatore Azienda Valore *  Vvalutazione Numeratore

2018 C11 Bassa Val di Cecina - Val di 117.1156 5.000 17978.00

Cornia
2018 C11 Versilia 117.5693 5.000 20563.00
2018 C11 Livornese 120.757 5.000 22740.00
2018 C11 Val di Chiana Aretina 120.807 5.000 6673.00
2018 C1.1 Empolese -Valdarno Inferiore 121.489 5.000 30638.00
2018 C11 Firenze 121.893 5.000 50248.00
2018 C11 Valle del Serchio 123.006 4,999 7714.00
2018 C11 Alta Val di Cecina - Val d'Era 123.013 4.997 18021.00
2018 C1.1 AusI NO 123.089 4.982 168594.00
2018 C11 Area Vasta NO 123.089 4.982 168594.00
2018 C11 Piana di Lucca 123138 4.972 21849.00
2018 C11 Amiata Grossetana - Colline 123.760 4.848 23209.00

Metallifere - Grossetana
2018 C11 Fiorentina Nord-Ovest 124186 4.763 27110.00
2018 C11 Apuane 124.412 4.718 18755.00
2018 C11 Aretina - Casentino - 124.676 4.665 26532.00

Valtiberina
2018 C11 Colline dell'Albegna 125.018 4.596 7147.00
2018 C11 Toscana 125.581 4.484 502238.00
2018 C11 Lunigiana 126.583 4.283 7984.00
2018 C11 Area Vasta Centro 126.741 4.252 219066.00
2018 C11 Ausl Centro 126.741 4.252 219066.00
2018 C11 Area Vasta SE 126.986 4.203 114578.00
2018 C11 Ausl SE 126.986 4.203 114578.00
2018 C1.1 Fiorentina Sud-Est 128.012 3.998 25623.00
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Indicatori

AcCcesso e interoperabilita

tema di Valutazione Toscana

Auttura indicatore ~
' Grafici

Scheda indicatore

Tabella dati '

\Accesso e interoperabilita ,

< ~="
/

Le Application Programming

iNterface sono lo strumento

scelto dal Laboratorio MeS

per favorire la consultazione, *o Struttura indicatore
l'utilizzo e |la diffusione dei ..
Graficl
dati relativi al Sistema di

Valutazione. ‘(1 Scheda indicatore

=1 Tabella dati

Accesso e interoperabilita

Clicca su Accesso e interoperabilita per
le funzioni di interazione AP

Indicatori Percorsi

Bersagli

2 Account

C1.1 Tasso di ospedalizzazione per 1.000 residenti standardizzato per eta e sesso

Application Programming Interface

Le Application Programming interface sono lo strumento scelto dal Laboratorio MeS per favorire la consultazione, |'utilizzo e la diffusione dei dati relativi al sistema di Valutazione. Questo
meccanismo di accesso ai dati, estremamente semplice poiché basato sull' utilizzo di una URI (link https), consente I'integrazione dei dati del Sistema all'interno di altri software o applicazioni ed in
particolare:

e Sistemi di Business Intelligence Aziendali
e Data Warehouse Aziendali
e Software di data Analysis

API Key

L'API Key consente di accedere a tutte le funzionalita esposte con il meccanismo delle API per il profilo di appartenenza.
Il formato delle richieste

Le API sono implementate utilizzando il paradigma REST e consentono, tramite la costruzione di specifiche URI (Uniform resource identifier), di estrarre i dati e i metadati (per esempio le Schede
Indicatore) del Sistema di Valutazione. L'output delle API & restituito in formato json. Formato delle richieste. Per poter utilizzare le API il formato delle richieste & il seguente:

https://performance.santannapisa.it/pes/nome servizio/parametrifapikey personale

| servizi disponibili
Di seguito la lista delle API utilizzate per costruire la pagina dell'indicatore che state consultando.

C =SS G ELI =l s B L'Endpoint da utilizzare per estrarre in formato JSON i dati dell'indicatore C1.1:

https://performance.santannapisa.it/pes/datiTrend/C1.1/2018/all/649¢c683fd40cee55959415f3de84682¢c

L= 055 sl =« - W L' Endpoint da utilizzare per estrarre in formato JSON i dati della scheda di calcolo dell'indicatore C1.1:

https://performance.santannapisa.it/pes/scheda/C1.1/2018/ TOSCANA/649¢c683fd40cee55959415f3de84682¢c

L\ NS5 s B L'Endpoint da utilizzare per estrarre in formato JSON i dati del trend Toscana dell'indicatore C1.1:
https://performance.santannapisa.it/pes/trend/toscanaA.90/C1.1/2018/ TOSCANA/649c683fd40cee55959415f3de84682¢c
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2. Bersagli

Sistema di Valutazione: bersagli per Aziende, Stabilimenti e Zone-Distretto
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Bersagli

Per offrire un'intuitiva rappresentazione di
sintesi dei risultati Aziendali, gli indicatori
SONO riportati in una rappresentazione “a
bersaglio”. Lo schema del bersaglio
permette di identificare istantaneamente |
ounti di forza e di debolezza. | “pallini” del
bersaglio rappresentano la performance
degli indicatori di sintesi. Gli indicatori con
performance ottima si localizzano al centro
del bersaglio; quelli con performance scarsa

si trovano, invece, sulla fascia rossa esterna.

BS FI19A F17

B6 | | F15
B7 '. | FI2A
B20E FI0A
B22 Fl1
B24A F3
B26 Fl
B28 E2
Cl DISA
Q2 — - DI7
cia — I o)
Cc4 c22
Cs c21
CSE Cl17
C6 |' 'l Cl16
C7B . | C15
“‘I "’ ' ‘ I‘I “I‘.
cic 2N c13
C7D ' ' ' ‘ C8A
9 ClIA
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B e I s a I I Sistema di Valutazione Toscana Indicatori Bersagli Percorsi 2 Account
- iy

l/ N Sistema dNa'l'utazmne: bersagli per Aziende, Stabilimenti e Zone Distretto

© Bersagli . N . . . . . ) . . . . .
Per rappresentare in modo sintetico la performance Aziendale & stato utilizzato lo schema del "bersaglio" con cinque diverse fasce di valutazione. L'azienda capace di centrare gl

&1 %ov obiettivi e di ottenerfa una buona performance nelle diverse dimensioni‘avré i propri risultati riportati vicino al centro del bersaglio in zona verde, mentre i risultati negativi compariranno
nelle fasce via via pil lontane dal centro. Le fasce in cui la valutazione & stata espressa sono cinque:
e fascia verde, fascia pill centrale al bersaglio, corrispondente ad una performance ottima. In una scala di valutazione a cinque fasce, il punteggio sintetico si posiziona trail 4 e il 5;
fascia verde chiaro, quando la performance & buona e la valutazione sintetica oscillatrail 3 eil 4;
fascia gialla, quando la valutazione @ tra il 2 e il 3 e la performance non & negativa ma certamente presenta ampi spazi di miglioramento;
fascia arancione, quando la valutazione & tra I'1 e il 2 e presenta una situazione preoccupante. La performance pud essere, anzi deve essere migliorata;
fascia rossa, quando la performance & sotto |'unita.

Per consultare i Bersagli, cliccare sulla
relativa voce di menu in alto o a
sinistra. Viene cosi visualizzata
la pagina principale
della sezione Bersagli.

O
4
4

Scegli una Azienda Scegli uno Stabilimento Scegliuna Zona

O
4
4

Scegli I'anno di interesse Scegli I'anno di interesse Scegli I'anno di interesse

Crea bersaglio Crea bersaglio Crea bersaglio
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B e I s a g I I Sistema di Valutazione Toscana Indicatori Bersagli Percorsi 2 Account Exit

Sistema di Valutazione: bersagli per Aziende, Stabilimenti e Zone Distretto

Indicatori

Bersagli ) o . . - . . ) . . . . .
Per rappresentare in modo sintetico la performance Aziendale & stato utilizzato lo schema del "bersaglio" con cinque diverse fasce di valutazione. L'azienda capace di centrare gli

(17 Percorsi obiettivi e di ottenere una buona performance nelle diverse dimensioni avra i propri risultati riportati vicino al centro del bersaglio in zona verde, mentre i risultati negativi compariranno
nelle fasce via via pill lontane dal centro. Le fasce in cui la valutazione & stata espressa sono cinque:
e fascia verde, fascia pill centrale al bersaglio, corrispondente ad una performance ottima. In una scala di valutazione a cinque fasce, il punteggio sintetico si posiziona trail 4 e il 5;
e fascia verde chiaro, quando la performance & buona e la valutazione sintetica oscillatrail 3 eil 4;
e fascia gialla, quando la valutazione é trail2 eil 3 ela perforwem émat'm'lamamenteﬁenta ampi spazi di miglioramento;
e fascia arancione, quan“ vﬂz—éM1 m eﬁsenta una situazione preoccupante. La pe MM _eﬂi ﬂessere migliorata;
.ﬁcwﬂla o0 la performance & sotto l'unita. - Iy [ ~
- Ny,
Scegliuna Zona = \

\
s

“

(’ Scegli una Azienda = Scegli uno Stabilimento

O

Scegli I'anno di interesse

O

\ Scegli I'anno di interesse = Scegli I'anno di interesse

, )
Crea bersaglio Crea bersaglio - -

-
----——-----———__—

Nel menu a tendina che
compaiono e possibile decidere
se vedere | bersagli di
un'Azienda, uno Stabilimento o

una Zona e di quale anno.

O

Scegli una Azienda

O

Scegli I'anno di interesse

Crea bersaglio
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Bersagli

Bs FI9A  F17
B6 F15
B7 ‘ FI2A
B20E F10A
(17 Percorsi
B22 Fl1
B24A F3
B26 Fl
I
1 B28 ’ E2
/{ — DISA
I Q2 - DI7
l cl4 c28
c4 c22
*\ cs c2l
’ \ CSE c17
’ \ & R ’ Cl6
. . " . " ’ C7B cis
Cliccando sul singolo “pallino w I N e
I I @  cwo cioc 1A
del bersaglio si accede
L]
alla scheda del relativo
[ ] o
Indicatore
Show so [ entries Search:

Sistema Indicatore Descrizione Valutazione
TOSCANA F1SA Costo medio per punto Drg 2.537 l Consulta ’
TOSCANA F17 Costo sanitario pro capite 1.66 ‘ Consulta ’
TOSCANA F15 Efficienza ed Efficacia nei Servizi di Prevenzione Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro (PISLL) 2.379 ‘ Consulta ’
TOSCANA F12A Efficienza prescrittiva farmaceutica territoriale 3.701 ‘ Consulta ’
TOSCANA F10A Governo della spesa farmaceutica e dispositivi 2.675 ‘ Consulta ’
TOSCANA F11 Indice di compensazione 3.779
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Bersagli

Valutazione

Al dettaglio dell'indicatore si puo
accedere anche dall'elenco posto
sotto il bersaglio. Cliccare
Consulta a destra della voce
di interesse.

2.537

1.66

3.701

2.675

-y,

TOSCANA F15

Consulta

TOSCANA F12A

TOSCANA F10A

Consulta

TOSCANA F11 Indice di compensazione

Efficienza ed Efficacia nei Servizi di Prevenzione Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro (PISLL)

Governo della spesa farmaceutica e dispositivi

~a
S\

Indicatori Bs FI9A Fp7
B6 ‘ ‘ F15
© Bersagli B7 FI2A
B20E FI10A
(I7) Percorsi ‘ ‘
B22 Fll
B24A F3
B26 Fl
I
|
| B28 E2
(o) B - DISA
2 - D17
cla — - 28
c4 c22
(o] c21
C5E C17
C6 Cl6
C7B Cl15
Consulta e
\ / C7D ‘ ‘ ‘ C8A
© o cloc CUA
Consulta
. : Show so [ entries ,Search: |
C O n S U Ita Sistema * Indicatore Descrizione , Valutazione
TOSCANA F19A Costo medio per punto Drh _ —_— - 2.537
mmm =
—_— - |OSCANA F17 Costo sanitario pro capite 1.66
Consulta

‘ 2.379

Efficienza prescrittiva farmaceutica territoriale Qm

3.779

’ Consulta ’ ‘

’ Consulta ’ '
’ Consulta ’ l

O ’ Consulti{

2575\‘ [ 4 E!onsulta ’

O ’ Consulta ’
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3. Percorsi

| pentagrammi e tutto cio che serve per consultarli
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Sistema di Valutazione 2018: Percorsi

P1 Materno infantile

Il pentagramma da una visione immediata della qualita dei servizi erogati nel complesso dalla sanita lungo il percorso dei pazienti, indipendentemente
dall’organizzazione che ha erogato il servizio. Per questo, nello stesso pentagramma possono apparire organizzazioni diverse e, nel dettaglio, lo stesso
P3 Assistenza domiciliare e indicatore pud apparire piu volte, valutato per ciascuna delle organizzazioni che erogano un servizio del percorso per la popolazione considerata.
L'integrazione del pentagramma nel sistema di valutazione delle performance permette di completare gli strumenti messi a disposizione delle

1 1 residenziale
| p e rCO rS | ve n g O n O ra p p rese n t a t | SOtt O organizzazioni sanitarie, rendendo queste ultime consapevoli della qualita complessiva delle cure erogate da sistema lungo |'intero percorso assistenziale.

P4 Salute Mentale L'evoluzione prevista dello strumento include I'introduzione nel tempo di indicatori ad hoc, alcuni dei quali raccolti mediante indagini ai pazienti in piu

'[:O r m a d | p e n t a g ra m m a a n C h ’ eSSO PaC tempi, che seguono il percorso assistenziale del paziente e raccolgono dati sulla sua esperienza e sulla sua percezione degli esiti.

P6 Emergenza Urgenza

P2 Oncologico

[ Toscana H Area Vasta Centro H Area Vasta Nord Ovest H Area Vasta Sud Est ] Lunigiana H Apuane H Valle del Serchio H Piana di Lucca ]

Su d d |\/|SO | n CI n q u e fa Sce d | \/a | u ta Z | O n e — [ Pistoiese I Val di Nievole || Pratese || Pisana || Alta Val di Cecina - Val d Era ’ Livornese ’ Elba || Bassa Val di Cecina - Val di Cornia

[ Alta Val d Elsa || Senese || Amiata senese e Val d Orcia- Valdichiana senese ‘ Val di Chiana Aretina || Valdarno || Aretina - Casentino - Valtiberina l

Firenze ” Fiorentina Nord-Ovest ’ Fiorentina Sud-Est H Mugello ’

[ Colline dell Albegna || Amiata Grossetana - Colline Metallifere - Grossetana

articolati nelle diverse fasi: le “note”

[ Empolese - Valdarno Inferiore H Versilia ’

riproducono | singoli indicatori. Attraverso ®

Percorso Materno-Infantile - Regione Toscana

Gravidanza Parto Primo anno di vita

guesta soluzione vengono riportatl .

. o . . . . 4
esclusivamente gli indicatori valutati :
: S
= 3
3
=
o 2
=>
1
' ' ' ) ' ' ) \ ] ) ' ) ) | ] !
C7.13 C7.14 C7.16 Cc7.17 C€7.171 c7.1 C7.0.1 c7.3 C7.6 C7.12.1A C7.12.2 C7.7.1R c7.18 B7.7 B7.6 B7.1
Accesso Sottoutilizzo Accesso CAN Equita’ Cesarei Parti Episiotomie Parti Allattamento Contatto  Ospedalizzazione Accesso Copertura Copertura Copertura
tardive straniere consultorio primipare accesso [NTSV) sopra INTSV) operalivi PN pellea  primo anno divita consultorio esavalente antipneumn. MPR
straniere straniere CAN soglia pelle postpartum

Percorso Materno-Infantile - Area Vasta Centro

Gravidanza Parto Primo anno di vita

5 “
4
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Percorsi

Sistema di Valutazione Toscana

o~ "N
1 Materno infantile \

P2 Oncologico \

P3 Assistenza domiciliare e
residenziale

P4 Salute Mentale .

P5 Cronicita

el S
” ~

Emergenza Urgenza ,

N
)\-_al

Nel menu a sinistra compaiono

i 6 percorsi. Clicca su ognuno di essi
per visualizzarlo.

P1 Materno infantile

P2 Oncologico

P3 Assistenza domiciliare e
residenziale

P4 Salute Mentale

P5 Cronicita

P6 Emergenza Urgenza

Percorsi 2 Account

Bersagli

Indicatori

Sistema di Valutazione 2018: Percorsi

Il pentagramma da una visione immediata della qualita dei servizi erogati nel complesso dalla sanita lungo il percorso dei pazienti, indipendentemente
dall’organizzazione che ha erogato il servizio. Per questo, nello stesso pentagramma possono apparire organizzazioni diverse e, nel dettaglio, lo stesso
indicatore pud apparire piu volte, valutato per ciascuna delle organizzazioni che erogano un servizio del percorso per la popolazione considerata.
L'integrazione del pentagramma nel sistema di valutazione delle performance permette di completare gli strumenti messi a disposizione delle
organizzazioni sanitarie, rendendo queste ultime consapevoli della qualita complessiva delle cure erogate da sistema lungo |'intero percorso assistenziale.
L'evoluzione prevista dello strumento include I'introduzione nel tempo di indicatori ad hoc, alcuni dei quali raccolti mediante indagini ai pazienti in piu
tempi, che seguono il percorso assistenziale del paziente e raccolgono dati sulla sua esperienza e sulla sua percezione degli esiti.

[ Toscana ] Area Vasta Centro ” Area Vasta Nord Ovest H Area Vasta Sud Est ” Lunigiana “ Apuane ” Valle del Serchio ” Piana di Lucca ]

Alta Val di Cecina - Val d Era || Livornese || Elba || Bassa Val di Cecina - Val di Cornia

[ Pistoiese H Val di Nievole H Pratese “ Pisana

[ Alta Val d Elsa “ Senese H Amiata senese e Val d Orcia- Valdichiana senese [ Val di Chiana Aretina H Valdarno H Aretina - Casentino - Valtiberina y

Firenze ” Fiorentina Nord-Ovest H Fiorentina Sud-Est H Mugello ’

[ Colline dell Albegna H Amiata Grossetana - Colline Metallifere - Grossetana

[ Empolese - Valdarno Inferiore H Versilia ]

Percorso Materno-Infantile - Regione Toscana
Gravidanza Parto Primo anno di vita

5

4
@
&
2 3
L
=
o 2
=

1

) ' i ) i ' ' \ ] ) ' \ ) \ ' !
C7.13 C7.14 C7.16 C7.17 C7.171 Cc71 C7.0.1 Cc7.3 C7.6 C7.12.1A C7.12.2 C7.7.1R Cc7.18 B7.7 B7.6 B7.1
Accesso Sottoutilizzo Accesso CAN Equita’ Cesarei Parti Episiotomie Parti Allattamento Contatto  Ospedalizzazione Accesso Copertura Copertura Copertura
tardive straniere consultorio primipare accesso [NTSV] sopra INTSV) operalivi PN pellea  primo anno divita consultorio esavalente antipneum. MPR
straniere straniere CAN soglia pelle postpartum
Percorso Materno-Infantile - Area Vasta Centro
Gravidanza Parto Primo anno di vita
5
A
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Sistema di Valutazione 2018: Percorsi

P1 Materno infantile

Il pentagramma da una visione immediata della qualita dei servizi erogati nel complesso dalla sanita lungo il percorso dei pazienti, indipendentemente

P2 Oncologico
dall’organizzazione che ha erogato il servizio. Per questo, nello stesso pentagramma possono apparire organizzazioni diverse e, nel dettaglio, lo stesso

P3 Assistenza domiciliare e indicatore pud apparire piu volte, valutato per ciascuna delle organizzazioni che erogano un servizio del percorso per la popolazione considerata.
residenziale L'integrazione del pentagramma nel sistema di valutazione delle performance permette di completare gli strumenti messi a disposizione delle

organizzazioni sanitarie, rendendo queste ultime consapevoli della qualita complessiva delle cure erogate da sistema lungo |'intero percorso assistenziale.
P4 Salute Mentale L'evoluzione prevista dello strumento incluﬂntﬂz'—w-n" A t —a-d'ﬂaWColti mediante indagini ai pazienti in pil

tempi, che seguono il Eewoﬂs&ale del paziente e raccolgono dati sulla sua esperienza e sulla sua per&on‘@ti.

- ~

P6 Emergenza Urgenza . . . .
cana [ Area Vasta Centro ” Area Vasta Nord Ovest H Area Vasta Sud Est ] Lunigiana H Apuane ” Valle del Serchio H Piana di Lucca \

l [ Pistoiese ’ Val di Nievole || Pratese || Pisana || Alta Val di Cecina - Val d Era || Livornese ’ Elba || Bassa Val di Cecina - Val di Cornia \

P5 Cronicita

[ Alta Val d Elsa || Senese || Amiata senese e Val d Orcia- Valdichiana senese ‘ Val di Chiana Aretina || Valdarno ’ Aretina - Casentino - Valtiberina l ‘

\ [ Colline dell Albegna || Amiata Grossetana - Colline Metallifere - Grossetana || Firenze ” Fiorentina Nord-Ovest H Fiorentina Sud-Est H Mugello ’ l

Mse - Valdarno Inferiore H Versilia ] . ,

— hWWﬁ|“|ﬂ - *g Bhe | 0scCana
/ Gravidanza Parto Primo anno di vita
” 5
4
@
s
‘= 3
3
=
o 2
=
1
' ' ' ) ' ' ' ' ' ) ' ] ] | ] i
Cc7.13 C7.14 C7.16 Cc7.17 C7.171 c7.1 C7.0.1 Cc7.3 C7.6 C7.12.1A C7.12.2 C7.7.1R Cc7.18 B7.7 B7.6 B7.1
Accesso Sottoutilizzo Accesso CAN Equita’ Cesarei Parti Episiotomie Parti Allattamento Contatto  Ospedalizzazione Accesso Copertura Copertura Copertura
tardive straniere consultorio primipare accesso [NTSV) sopra INTSV) operalivi PN pellea  primo anno divita consultorio esavalente antipneumn. MPR
straniere straniere CAN soglia pelle postpartum

Percorso Materno-Infantile - Area Vasta Centro

Versilia

Gravidanza Parto Primo anno di vita

Selezionare |'Area Vasta o Ia

Zona-Distretto di interesse per visualizzare
| pentagrammi dei relativi percorsi

Percorso M
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